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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СИВЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «25» декабря 2019 года                                                                                                № 1008
Об утверждении Порядка материального стимулирования муниципальных управленческих команд за счёт средств иного межбюджетного трансферта, выделенного из бюджета Гатчинского муниципального района бюджету Сиверского городского поселения, на цели поощрения муниципальных управленческих команд
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 23.12.2019 года № 4916 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения в 2019 году иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района на цели поощрения муниципальных управленческих команд», Положением об Администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области» (утв. решением Совета депутатов Сиверского городского поселения от 26.12.2011 года № 42), администрация МО «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок материального стимулирования муниципальных управленческих команд за счет средств иного межбюджетного трансферта, выделенного из бюджета Гатчинского муниципального района бюджету Сиверского городского поселения, на цели поощрения муниципальных управленческих команд, согласно приложению.
2. Сектору по общим вопросам администрации Сиверского городского поселения обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Сиверский Вестник», а также размещение его в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” на официальном сайте МО «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации 

Сиверского городского поселения                                                                        Д.С. Румянцев
Исполнитель: А.А. Савватеев.
Приложение № 1 к постановлению администрации Сиверского городского поселения от 25.12.2019 года № 1008
ПОРЯДОК

материального стимулирования муниципальных управленческих команд за счёт средств иного межбюджетного трансферта, выделенного из бюджета Гатчинского муниципального района бюджету Сиверского городского поселения, на цели поощрения муниципальных управленческих команд
(утверждён постановлением администрации Сиверского городского поселения от 25.12.2019 года № 1008)

1. Настоящий Порядок материального стимулирования муниципальных управленческих команд за счёт средств иного межбюджетного трансферта, выделенного из бюджета Гатчинского муниципального района бюджету Сиверского городского поселения, на цели поощрения муниципальных управленческих команд (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии с:
- постановлением администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 23.12.2019 года № 4916 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения в 2019 году иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района на цели поощрения муниципальных управленческих команд»;
- решением Совета депутатов Сиверского городского поселения от 23.09.2009 года № 50 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МО «Сиверское городское поселение»;
- решением Совета депутатов Сиверского городского поселения от 17.03.2010 года № 43 «Об утверждении положения «Об оплате труда и порядке его осуществления муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Сиверского городского поселения».
2. Порядок устанавливает правила осуществления материального поощрения за достижение показателей деятельности структурных подразделений администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области».
Показатели, которые являются основанием для выплаты материального поощрения:

1) образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;
2) выполнение заданий особой важности и сложности.
Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность в работе органов местного самоуправления.
К показателю «Выполнение заданий особой важности и сложности» применяются соответствующие положения решения Совета депутатов Сиверского городского поселения от 17.03.2010 года № 43 «Об утверждении положения «Об оплате труда и порядке его осуществления муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Сиверского городского поселения» в части, не противоречащей настоящему порядку.

На основании решения главы администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области», принятом, в том числе, по результатам рассмотрения предложений руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области», за допущенные упущения в работе работники администрации могут быть лишены полностью или частично материального поощрения, предусмотренного настоящим порядком.

3. Материальному поощрению подлежат лица, которые по состоянию на последний рабочий день 2018 года замещали должности муниципальной службы и находились в штате администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области».
При этом вышеуказанные лица должны продолжать находиться в штате администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области» на дату доведения бюджетных ассигнований на цели поощрения муниципальных управленческих команд до муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области».
4. Выплаты имеют единовременный характер и включаются в расчёт средней заработной платы и других денежных выплат в соответствии с действующим законодательством.
5. Размер выплат составляет до 1 (одного) оклада денежного содержания на основании предложений руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области», в которых они осуществляют свою служебную (трудовую) деятельность.
